STATUT STOWARZYSZENIA ,,PRUS”,

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Uczniow, Rodzicow i Pracownikéw ,,PRUS”, w
dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, obywateli polskich, majacych petng zdolno$é do
czynno$ci prawnych i niepozbawionych praw publicznych, zawigzanym dla wspierania szkoty w
realizacji jej zadan statutowych i pozyskiwania srodkéw potrzebnych na realizacj¢ dziatan
dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych oraz na podniesienie jako$ci funkcjonowania szkoty.
Siedzibg stowarzyszenia jest Czg¢stochowa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nicograniczony. Od chwili wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat 11
Cele i Srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

- prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.03.96.873 z p6zniejszymi zmianami);

- inspirowanie form dziatania wspomagajacych szkole (materialnie, programowo i organizacyjnie),

- promowanie ruchu postgpu pedagogicznego,

- wspomaganie samorzadno$ci uczniowskiej i szkolnej,

- rozwijanie uzdolnien uczniéw, w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

- wyzwalanie inicjatyw i ofiarno$ci spotecznej, wspierajacej dziatalno$¢ szkoty,

- organizowanie spotecznego ruchu rodzicoéw , nauczycieli, instytucji i organizacji dla realizacji
zadan ksztattowania patriotycznych i obywatelskich postaw dzieci i mlodziezy,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- profilaktyka zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych przez mtodych ludzi,

- rozwijanie tworczosci i1 kreatywnosci mtodziezy,

- umacnianie spoleczenstwa obywatelskiego, postaw obywatelskich i demokracji,

- przeciwdzialanie przejawom nietolerancji ksenofobii, rasizmu, i dyskryminacji w zyciu
publicznym,

- dziatalnos¢ profilaktyczng, edukacyjng i wychowawczg na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- promowanie i organizowanie aktywnych form wypoczynku, rekreacji i turystyki,

- podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

- udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych

- organizowanie opieki pozaszkolnej dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych —
prowadzenie dziatan wychowawczych, stymulujacych rozwoj dzieci i mtodziezy.

- budowanie partnerstwa na rzecz wsparcia osob, rodzin i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w sytuacji dhlugotrwalego bezrobocia, niepetnosprawnosci, ubdstwa, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, oraz
bezdomnosci.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
tworzenie warunkow programowych i organizacyjnych dla realizacji porozumienia spotecznego w
sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci i mtodziezy,
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podejmowanie dziatan na rzecz bazy materialnej szkolnictwa , tworzenie wlasciwych warunkéw nauki
wszystkim rocznikom miodziezy,

inspirowanie czynow spolecznych, §wiadczen finansowych, materialnych oraz prac na rzecz budowy,
rozbudowy, modernizacji i wyposazenia szkotly,

gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych pochodzacych z dobrowolnych §wiadczen obywateli,
stowarzyszen, organizacji spotecznych, zawodowych i samorzadowych, przedsigbiorstw i
ofiarodawcow zagranicznych, oséb fizycznych i prawnych, z imprez i zbiorek publicznych oraz
funduszy celowych z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

organizowanie akcji charytatywnych i wydarzen kulturalnych

organizowanie spotkan, wyktadow, warsztatow, konferencji poswigconych celom Stowarzyszenia,
organizowanie imprez masowych propagujacych cele Stowarzyszenia,

umozliwianie osobom zainteresowanym udzialu we wszelkich formach rozwoju intelektualnego,
wspolprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,

inne dziatania biezace stuzace realizacji celow statutowych,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng

Rozdziat 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca obywatelem polskim
o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz maloletni w wieku
od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, z tym ze w sktadzie
zarzadu stowarzyszenia wickszo§¢é muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
ktora:

a. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. Przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkoéw
Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. Dbrania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
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b. wykluczenia przez Zarzad:
e zpowodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
ez powodu nieplacenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyj¢cia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiadz.
a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym bezwzglgedng wigkszoscig glosow
b. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszos$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowia inaczej.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwotywane dwa razy w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdow co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej
liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszo$cig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wladze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 5 0sob — prezesa, wiceprezesa i 3 cztonkow zarzadu. Prezesa i wiceprezesa wybiera
Zarzad sposrod swoich cztonkow.
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. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

. Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza. Komisja

Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, a jej
cztonkowie:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535);

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie

ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapisow,

c. dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

d. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wyltacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w szczegdlnoSci
w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do przestrzegania zakazéw dotyczacych:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organdow lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach (wykreslone trzy koncowe wersy tego podpunktu),

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji,



zakupu na szczeg6lnych zasadach towar6w lub ushug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

49. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigekszoscig gtosow — (dwoch trzecich), przy obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych do gtosowania.

50. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Czgstochowa 2.02.2017r.



